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1. Informacidn general del curso
1.1 Datos generales
Facultad o Programa: Nucleo: Nombre de Curso: Régimen juridico del contrato
unidad Especializacién en | disciplinar estatal
académica: Contratacidn Area:
Derechoy estatal publico
ciencias
politicas y
sociales
Cadigo: Periodo Semestre: 1 # créditos: | # de horas
académico: 2 HTP: 32
2022-1 HTI: 64
Tipo de curso: | Tedrico| Tedrico- | Practico | Asociadoa | Si No
practico proyecto
X integrador: X

Fecha de elaboracién: 03-06-2020 | Fecha de actualizacién: 4 de febrero de 2022

1.2 Descripcion de curso

La contratacion estatal se encuentra intimamente relacionada o ligada a la disciplina del Derecho administrativo.
Aunque la contratacion estatal ha surgido de manera independiente, tiene sus raices en el derecho constitucional,
teniendo en cuenta que el ultimo inciso del articulo 150 de la Constitucidn reviste de facultades al Congreso para
la aprobacién de un estatuto en contratacion estatal. Colombia se vio en la necesidad de aprobar un nuevo régimen
legal que cambiara o derogara el decreto 222 de 1983 debido a que no encajaba en el nuevo espiritu constitucional.
Por ello surge la ley 80 de 1993, llamada ley de principios en la contratacion del estado, partiendo su calificativo
desde el marco constitucional del articulo 209 que establece los principios de la funcidon administrativa, al parecer
solo aplicables al derecho administrativo en general y no a otras ramas del derecho, sin embargo, también deben
ser aplicados en la contratacidn de las entidades del estado. Lo anterior debido que la contratacidn publica se rige
por principios como el de economia, el de celeridad, el debido proceso, el principio de seleccidn objetiva y el
principio de transparencia, entre otros. Buscando una mayor transparencia en la seleccién del contratista y lucha
contra la corrupcién se reforma la ley 80 de 1993 y se le introducen cambios aprobandose la ley 1150 de 2007,
entre otras que seran objeto de este curso.

En este curso se estudiara a profundidad el régimen del contrato estatal en Colombia, partiendo de su concepto,
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones de los contratistas, las cldusulas excepcionales, los deberes de la
entidad publica, la capacidad para contratar, la interpretacién del contrato, el equilibrio econémico del contrato
estatal, la tipologia contractual y las nulidades y su saneamiento. Con el fin de lograr la capacidad de analizar e
identificar un contrato estatal en todas sus formas y modalidades para ponerlo en practica en su quehacer
profesional.

2.Intencionalidades formativas

2.1. Propésitos de formacion

Propdsitos generales: conocer a profundidad todos los aspectos que rigen el contrato estatal en Colombia.
Propdsitos especificos:
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1. Dominar los aspectos esenciales de la contratacién administrativa en el estatuto general de la
contratacién publica en Colombia.
2. Identificar el régimen de los contratos del Estado.
3. Conocer la tipologia contractual publica.

2.2 Perfil del graduado

El egresado podra desempenarse como asesor, litigante o consultor de entidades del orden nacional,
departamental y municipal, asi como de empresas privadas o contratistas del estado. Tendra competencias para
interactuar en el area juridica el campo de la contratacidn estatal a nivel nacional e internacional.

2.3. Competencias:

Competencia especifica Indicadores de evaluacion

El graduado deberd identificar y | Enla clase se analizardn estrategias pedagdgicas tales como estudio de casos,
aplicar los principios que regulan | talleres, debate en clase de la doctrina, jurisprudencia y normatividad todo
las normas constitucionales en la | bajo la perspectiva de desarrollo de mapas conceptuales que permitiran el
contratacién administrativa como | enriquecimiento del conocimiento frente a los temas objeto de la asignatura
fuente esencial de este régimen. y la evaluacidn en el estudiante.

2.4. Resultados de Aprendizaje Esperados
Al finalizar el curso el estudiante manejara a profundidad el régimen del contrato estatal en Colombia, partiendo
de su concepto, inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones de los contratistas, las cldusulas excepcionales,
los deberes de la entidad publica, la capacidad para contratar, la interpretacion del contrato, el equilibrio
econdmico del contrato estatal, |a tipologia contractual y las nulidades y su saneamiento. Tendra la capacidad de
analizar e identificar un contrato estatal en todas sus formas y modalidades para ponerlo en préctica en su
guehacer profesional.

2.5. Metodologias de enseiianza

En desarrollo de la materia se pondrdn en practica las siguientes:

1. Catedra magistral

2. Desarrollo de debates entre los futuros especialistas, facilitando el desarrollo de la capacidad de
argumentacion y la colaboracién entre colegas.

3. Desarrollo de tareas especificas, con la identificacion de objetivos especificos a lograr, partiendo de
modelos de referencia.

4. Con el propésito de mejorar la comunicacion, el docente realizard actividades con la finalidad de
retroalimentar los conceptos a partir de la informacién del desempeiio académico de los futuros
especialistas, quienes también podran evaluar las tareas desarrolladas por el docente.

5. Uso de técnicas y metodologias que incorporan las tecnologias de la informacién y la comunicacién se
desarrollaran actividades virtuales relacionadas con los temas de clase.

6. Implementacién del aprendizaje activo se motivara el desarrollo de competencias a partir de la
investigacion y produccién de conocimiento.

3. Evaluacion
3.1 Tipos de evaluacion por corte
Formativa: recoge los procesos de aprendizaje de manera cualitativa y se refleja en una valoracién cuantitativa,
es realizada a través de tres momentos.
Autoevaluacion: es la reflexion personal de aprendizaje del estudiante sobre los alcances obtenidos y su
compromiso académico.
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Coevaluacion: los compafieros valoran el trabajo de su compafiero(a) teniendo en cuenta la calidad,
responsabilidad y actitudes y dan su apreciacidn para la evaluacion integrativa.

Heteroevaluacidn: el profesor hace un balance en didlogo del compromiso de los estudiantes en términos de
excelencia académica, responsabilidad, cumplimiento y compromiso.

3.2 Porcentajes de evaluacion y estrategias
Corte Estrategia de recurso Fecha

Primero | Trabajo individual: Segln sesiones programadas
40% socializacién de decisiéon
judicial

Segundo | Examen tipo SMUR Sesioén final
60%
Nombres y Carlos Mario Davila
Apellidos
Titulos y Doctor en derecho administrativo | Mg. Derecho publico | Mg. Derecho comparado |
formacidn Diplo. Contratacidn estatal | DSU Derecho administrativo | Diplo. docencia universitaria
Correo electrénico carlos.davila@ugc.edu.co
Programa Especializacién en Contratacidn estatal

Especifica Genérica Transversal

X

Competencias Descripcion:
Cognitivas: dan conocimientos basicos en materia de Derecho Constitucional, el cual se requiere para fortalecer su
proceso de formacion profesional.
Del pensamiento: estar en capacidad de comprender la realidad social que lo rodea, no solamente a nivel interno
sino a nivel comparado, como el de anticiparse a los hechos y dar las soluciones planteadas en un momento
determinado. Por ello debe analizar y visualizar las consecuencias de las actuaciones presentes con el animo que
pueda tomar una decisidn acertada en las diferentes situaciones que le corresponda intervenir.
Comunicativas: capacidad de entendimiento a fin de que pueda comprender el lenguaje que concierne a la
materia, llevandolo al campo de los valores, principios, derechos, deberes y garantias constitucionales, que pueda
por lo tanto actuar con idoneidad, lo que le posibilitara ocupar un espacio destacado en la comunidad y un augurio
de éxito en su ejercicio profesional.
Axiolodgicas: la ponderacion necesaria en su competencia asumida como la armonia y el equilibrio, a fin de que
pueda valorar la experiencia en el aspecto socio — cultural que rodea su contexto. Por lo tanto, se le forma en las
categorias dogmaticas sefialadas en precedencia, esto es valores (libertad, igualdad, solidaridad, justicia, dignidad
humana), principios constitucionales, derechos y deberes y garantias de orden superior, a fin de generar en el
estudiante un sentido de pertenencia, como también el de conciencia social que debe desarrollarle el conocimiento
de la respectiva materia.
Laborales: fortalecer el conocimiento profesional de los estudiantes en el campo interdisciplinario, para que asuman
y afronten los retos que les depara su ejercicio profesional.
Argumentativas y hermenéuticas: obtener unas mejores alternativas para el analisis e interpretacion del
desarrollo normativo, jurisprudencial y doctrinal del médulo, conforme a los textos jurisprudenciales y doctrinales,
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a fin de que adquiera la habilidad y légica que requiere el profesional del Derecho en un mundo de constante
evolucién.

Ejes tematicos y organizacion de actividades académicas

1 Introduccion histérica y contexto de la contratacion estatal

2 Entidades sometidas al estatuto de la contratacion estatal

3 Entidades exentas del estatuto de la contratacion estatal

4 Derechos y deberes del contratante y el contratista

5 Capacidad, objeto licito, causa licita y formalidades legales del contrato estatal

6 Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones en la contratacion estatal

7 Concepto, partes, caracteristicas y contenido del contrato estatal

8 Las cldusulas excepcionales y otras clausulas del contrato estatal

9 Tipologia de contratos estatales

10 Equilibrio econémico del contrato

11 Interpretacion del contrato estatal

12 Validez, nulidad y saneamiento del contrato estatal

13 Liquidacion del contrato estatal
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